AE Partner apbalvojuma par ipasu ieguldijumu uznémuma izaugsmeé un
stiprinasana “Papildu solis”/ “Extra mile” pieSkirSanas

NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi
1.1. Noteikumi nosaka AE Partner apbalvojuma “Papildu solis” /
“Extra mile” apbalvojuma dibinaSanas mérki, apbalvojuma veidus,
apbalvojumiem izvirzito kandidatu ierosindsanas, izvértéSanas un
apbalvojumu pasniegSanas kartibu.
1.2. Par apbalvojumu izgatavoSanu, iegadi un apbalvoSanas
organizatorisko nodroSinasanu un organizésSanu
ir atbildigs Personalvadibas departaments.
2. Apbalvojuma dibinasanas mérkis un apbalvojuma veidi
2.1. Apbalvojuma “Papildu solis” mérkis ir izcelt izcilus, lojalus un
ieinteresétus darbiniekus, kuri péc savas iniciativas, brivas izvéles un
labas gribas ir apnémusies papildu atbildibu un izradijusi iniciativu
darb3a, radot papildu vértibu sniedzoSus rezultatus, kas sekmeéjusi
kopé&jo uznémuma stratégijas un mérku sasniegSanu, un
izteikt viniem uznémuma atzinibu un pateicibu.
2.2. AE Partner apbalvojumu “Papildu solis” pieskir par vértigu
ieguldijumu:
o departamentu vai grupu sadarbibas veicinasana;
e uznémuma procesu uzlabosana;
» kolégu profesionalas izaugsmes atbalst3;
o komandas saliedéSana un mikroklimata uzlaboSana.
2.3. Apbalvojuma “Papildu solis” kategorijas un nominacijas var tikt
mainitas atkariba no darbinieku faktiskajiem sasniegumiem un
realizétajiem projektiem uznémuma gada laika vai saistiba ar ilggadéju
ieguldijumu.
2.4. AE Partner apbalvojuma formats ir pieminas trofeja un davana
noteiktas naudas summas apmeéra. Davanas saturs tiek noteikts katru
gadu pirms apbalvoSanas.
3. Apbalvojuma nominantu izvirziSanas kartiba
3.1. Nominantu var pieteikt ikviens AE Partner darbinieks, un pieteiktais
nominants var but no jebkura departamenta.
3.2. Pieteicéjam jaaizpilda Nominanta pieteikuma forma (nolikuma
pielikums Nr.1), taja sniedzot informaciju par nominantu un ta paveikto
sasniegumu noteiktaja kartiba un apjoma.
3.3. lerosinajumu par nominanta izvirziSanu apbalvojumam izvirzitajs
var iesniegt elektroniska formata uz e-pastu solis@aepartner.lv,
véstules téma noradot “Papildu solis”.
3.4. Visu ierosinato pretendentu saraksts tiks publicéts AE Partner
Intraneta.
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4. lerosinajumu izvértéSanas un apbalvojuma piesSkirSanas kartiba
4.1. lerosinadjumus par AE Partner apbalvojuma pieskirSanu
izskata ApbalvoSanas padome, kas sastav no 5 balsstiesigiem
dalibniekiem — pa vienam no RazoSanas, Projektu vadibas, lepirkumu
un logistikas, Tehniska, Administracijas departamenta un viena
neatkariga padomes dalibnieka bez balso$anas tiesibam.
4.2. Apbalvo$anas padomes darbu vada neatkarigais padomes
dalibnieks. Neatkarigais padomes dalibnieks iegUst balsstiesibas vienigi
gadijumos, ja padome sanémusi ierosinajumu apbalvot kddu no
padomes balsstiesigajiem dalibniekiem.
4.3. Ja kads no apbalvoSanas padomes dalibniekiem nevar ierasties
nominantu izvértéSanas sapulce, departamenta parstavi 81 uzdevuma
veikSanai aizvieto cits ta pasSa departamenta parstavis, kuru izvirzijis
departaments un kura vards laicigi tiek iesniegts neatkarigajam
apbalvoSanas padomes dalibniekam.
5. ApbalvoSanas padome sanem un izskata visus atbilstoSi noformétos
ierosinajumus apbalvojumam par katru nominantu un pienem
argumentétu Iemumu.
5.1. Apbalvojums tiek pieSkirts par iepriekSéja kalendaraja gada,
paveikto vai par sasniegumiem un ieguldijumu ilgaka laika posma.
5.2. Apbalvosanas padome lemj, par apbalvojuma pieskirSanu balsojot.
5.3. Vertéjot ierosinajumus, par vértéSanas kritérijiem tiek izmantotas
uznémuma vértibas. ApbalvoSanas padome izvérté ne tikai iesniegto
ierosinajumu, bet arT kandidata visparigo sniegumu, attieksmi pret
kolégiem un uznémumu, ka arT kandidata reputaciju.
5.4. ApbalvoSanas padome lemuma argumentus dokumenté.
6. Apbalvojuma pasniegSana notiek uznémuma ikgadéja visa
kolektiva pasakuma, ja ta norise tiek organizéta. Pretéja gadijuma
apbalvojuma pasniegSanas veids tiek noteikts atseviski.
6.1. Apbalvo$anas pasniegSana tiek atziméts ieguldijums vai
sasniegums, par kuru apbalvojums tiek pasniegts.
6.2. Apbalvojumu pasniedz AE Partner nominanta pieteicgjs.



