Speka I1dz 30.12.2021.

VADLINIJAS RICIBAI COVID-19 INFEKCIJAS IZP LATIBAS
IEROBEZOSANAI

AE Partner (turpmak — Uznémums) realizé augstakas vadibas apstiprinatas vadlinijas noteiktas
ricibas Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai.

Krizes situacija Uznémuma tiek noteikta, ja tiek fikséts Covid-19 saslimstibas gadijums.

Arkartas situacija tiek izsludinata valsts apdraudéjuma gadijuma, kas saistits ar cilvéku
vesellbu un dzivibu, katastrofu, tas draudiem vai kritiskas infrastruktiras apdraudéjumu, ja
batiski apdraudéta valsts, sabiedribas, vides, saimnieciskas darbibas drosiba.

DROSIBAS PASAKUMI COVID-19 INFEKCIJAS
IZPLATIBAS IEROBEZOSANAI.

DroSibas pasakumu ievéro$ana Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezo$anai:

1. lenakot Uznémuma, dezinficét rokas.

2. Regulari mazgat rokas vismaz 20 sekundes, 1paSi péc tualetes apmekléjuma, sabiedrisku

vietu apmekléSanas, pirms un péc éSanas, ka ari kafijas pauzém. Ja nav iespéjas rokas

nomazgat, tas nepiecieSams dezinficét ar spirtu saturoSiem dezinfekcijas lidzekliem.

Partraukumos regulari védinat telpas.

Vienam no otra ievérot 2 m distanci, cik vien tas ir iespéjams.

Beidzot darbu, dezinficét darba instrumentus un darba virsmas.

Novérsties nost no citiem cilvekiem, kad klepo vai Skaudi.

Klepojot un Skaudot, nosegt muti un degunu ar vienreizlietojamo salveti, kuru péc lietoSanas

izmet atkritumos, un péc tam nomazgat rokas; ja nav vienreiz lietojamas salvetes vai

kabatlakatina, klepot vai $kaudit iek3€ja elkona locttavas virsma (piedurkné), bet nedarit to
plauksta.

8. Ja paradas elpoSanas celu infekcijas pazimes (klepus, rikles iekaisums, paaugstinata
temperatira, apgritinata elpo$ana), nenakt uz darbu, sazinaties ar gimenes arstu, izvairities
no kontaktéSanas ar cilvékiem un veseloties majas.

9. Ik ritu tiek veikta temperatiiras mériSana visiem Uznémuma esoSiem darbiniekiem. Ja tiek
konstatéta paaugstinata kermena temperatira, darbiniekam jaatgriezas majas, jasazinas ar
savu gimenes arstu un jaseko arsta talakam noradém par veselo$anas procesu.

10. Aizliegta jebkada darbinieku rotacija starp Uznémuma ekam.

10.1. Jebkuras darbibas ir jaorganizé un janodro$ina vienas ékas ietvaros.

10.2. Pirms preCu un detalu, un citu lietu (sGfjumu) nogadasanas, sazinaties ar sttfjumu
sanémeéjiem un atstat satfjumu pie attiecigas sanemsanas vietas (durvim).

10.3. Logistikas €ka stradajosie darbinieki pusdienas sanem savas darba vietas. Tapat ar
FLS un IT komandas.

11. Lai samazinatu pulcé$anos un vienlaicigu cilvéku skaitu gérbtuvés, ka arf lai batu lielaka

iespéja distancéties, noteiktas izmainas darba laika.

12. Lai samazinatu pulcéSanos un vienlaicigu cilvéku skaitu édamtelpa, ir noteiktas izmainas

pauzu laikos.

No Ok w
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13.

14.
15.

16.

17.

2. un 3. stava, ka ari Kvalitates, IT un FLS éka esosiem darbiniekiem kafijas pauzu
laiks paliek 10:00, tacu ir jaievéro distance no kolégiem un ir aizliegta pulcésanas.
Lai samazinatu pulcéSanos un vienlaicigu lielu cilveéku skaitu eédamtelpa, tiek noteiktas

izmainas pusdienu plismu sadalijuma.

Precu piegadataji Uznémuma teritorija tiek ielaisti tikai, ja izmanto sejas masku un cimdus.
Piegadataji netiek ielaisti Uznémumu telpas. Kontakté&joties un pienemot preci, ir jaievero
distance.

Ja darba pienakumu veikSanai ir nepiecieSams doties uz Uzpémuma citu €ku un nav
iespéjams to organizét savadak, tad pirms ieieSanas €ka ir jadezinficé rokas un, atrodoties
nedrizméties.

Sapulces organizét, izmantojot MS Teams, ka arT komunikaciju, cik vien iesp&jams, veikt
attalinati, vislabak izmantot e-pastu, MS Teams un sazinu pa talruni.

KOMANDEJUMI COVID-19 INFEKCIJAS IZPLATIBAS
LAIKA.

Covid-19 infekcijas izplatibas laika komand&jumi Latvijas robezas un komandéjumi uz arvalstim
tiek maksimali ierobeZoti vai atcelti.

Darbinieki netiek norikoti komandé&jumos uz valstim, kuras atrodas Tpa$i augsta risku valsts
saraksta.

APMEKLETAJI COVID-19 INFEKCIJAS IZPLATIBAS
LAIKA.

Uznémuma noteiktie viesu uznem3anas kartibas pasakumi attiecinami ka viesiem no Latvijas, ta
no arvalstim.

1.

Pirms viesu uznemSanas Uznémuma Darbiniekam SPKC majas lapa janoskaidro valsti, no
kuras planots ierasties viesim, noteiktie Covid 19 TpaSie piesardzibas un ierobezojoSie
pasakumi.

Viesim, kurs ierodas no valsts, kura atrodas ipasi augta riska valstu saraksta, vizite netiek
apstiprinata.

Viesim, kur$ ierodas no valsts, kura atrodas augsta riska un zema riska valstu saraksta,
vizite tiek apstiprinata LR noteikta kartiba, ieverojot attiecigos piesardzibas un ierobezojosos
pasakumus.

Pirms viesu uznems8anas Uznémuma parstavis viesim/-iem nosita aizpildisanai — “Veidlapa
apmekletajiem Covid-19 inficé8anas riska samazinaanai”. (1.pielikums)

Ja kads no veidlapas B sadalas informacijas laukiem tiks aizpildits apstiprinoSi, viesim vizite tiks
noraidita un tiks izteikts Iigums veikt Covid-19 analizes. Péc negativu rezultatu sanemsanas tiks
shiegta atbilde par vizites apstiprinaSanu vai noraidisanu.

3.

Ja visi B sadalas lauki tiek aizpilditi noraidosi, viesa apmeklejums tiek apstiprinats.
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4. lerodoties Uznémuma viesiem jauzrada derigs digitalais sertifikats, kas apliecina vakcinacijas
pret Covid-19 vai virusa parslimo$anas faktu, vai laboratoriski veikts, negativs Covid-19 tests
ne vecaks par 48 stundam.

5. Covid-19 eksprestests tiks veikts visiem Uznémuma viesiem, iznemot viesus, kas var uzradit
laboratoriski veiktu, negativu Covid-19 testu ne vecaku par 48 h. Sos eksprestestus veiks
visiem viesiem ka no arzemém, ta arm no Latvijas ar vakcinacijas sertifikatu vai ar
parslimoSanas sertifikatu. Ja viesis atsaka eksprestesta veikSanu, vizite tiek atcelta.

6. Uznémuma atbildigajam par viesi japarliecinas, ka tiek ievéroti AE Partner noteiktie droSibas
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZosanai.

NOTEIKTAS KARANTINAS VAI PASIZOLACIJAS
NEIEVEROSANA, JA DARBINIEKS APMEKLEJIS
ARVALSTIS

Neieverojot pasizolaciju vai karantinu un ierodoties darba vieta, tadéjadi apdraudot apkartéjo
dro$ibu’, Uznémumam ir pamats Darbinieku atstadinat par noteikto ierobezojumu
neievéroSanu?, par atstadinaSanas periodu netiek izmaksata darba samaksa vai arf, nepildot
Uznémuma darba kartibas noteikumus ir tiesibas partraukt darba tiesiskas attiecibas?.

Ja Darbinieks nepilda noradijumus un ierodas darba, Uznémumam ir tiesibas par to zinot Valsts
policijai.

RICIBA, JA RODAS AIZDOMAS PAR COVID-19

SaslimSanas pazimes cilvékiem izpauzas dazadi, tau pie biezak sastopamiem simptomiem
pieskaita:
e drudzi
e paaugstinatu temperatiru;
e sausu klepu;
e nogurumu.
Retak sastopami simptomi:
* gar§as vai 0Zas zudums;
* aizlikts deguns, iesnas;
* konjunktivits;
* kakla sapes;
e galvassapes;
* muskulu vai locitavu sapes;
* izsitumi uz adas vai roku, kaju pirkstu krasas izmainas;
* slikta duSa vai vem3ana;
* caureja;
* drebuli vai reibonis.

' Atstadinasana no darba — Darba likums, 58.panta 3.dala
2 AtstadinaSana no darba — Darba likums, 58.panta 1.dala
3 Darba tiesisko attiecibu partrauk$ana — Darba likums, 101.panta 1.dala
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Nopietni simptomi:

* apgratinata elposana vai elpas trokums;

* sapes vai spiediens kratTs;

* nespéja runat vai kustéties.
Sts pazimes parasti ir vieglas un sakas pakapeniski. Ir gadijumi, kad cilvéki inficgjas, bet viniem
nerodas nekadas slimibas pazimes.

Ja radusies simptomi, paliec majas un sazinies ar savu gimenes arstu (2.pielikums)!

ATTALINATAIS DARBS

Attalinatais darbs* — darba izpildes veids, kuru normalos darba apstaklos darbinieks veic
Uznémuma ietvaros, bet péc abpuséjas brivpratigas vienoSanas, darbinieks pastavigi vai
requldri to veic arpus Uznémuma, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas.
Attalinata darba laika darbinieks ir pieejams Darba liguma noteikta darba laika posma, ka ar
izpilda noteiktos amata pienakumus.

Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai, Darbiniekam veicot darbu attalinati, tiek noteikts
$ads darba laiks no 8.00 [idz 16.30 ar pusdienas laika partraukumu no 12.00 [1dz 12.30°.

Attalinatais darbs katram Uznémuma darbiniekam tiek noteikts individuali.
Tas tiek nodroSinats:

Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezo$anai, Uznémums un Darbinieks abpusgji
rakstiski vienojas par attalinata darba veikSanas vietu, mazinot savstarpéjo iek$€jo
saskarsmi valst, Liepaja vai Uznémuma;

ja Uznémuma darbinieks, kur§ nav vakcinéts, ir bijis kontakta ar Covid-19 slimnieku un
nepiecieSams ieverot SPKC noteikto 7 vai 14 dienu karantinu;

ja Darbinieks ir tuva kontaktpersona atbrauku$ajam no valsts, kura atrodas SPKC
noteikto valstu saraksta, uz kuram attiecinami TpaSie piesardzibas un ierobeZojosie
pasakumi;

ja Darbinieks pats vai vinpam tuvs (kopiga majsaimnieciba mito$s) gimenes loceklis ir
senioru vecuma grupa vai ir augstakaja inficéSanas riska grupa. Tas ir, ja personai ir
hroniska saslim$ana, sirds un asinsvadu slimiba, onkologiska saslimsana, elpcelu
saslimSana, diabéts;

ja nepiecieSams rlpéties par mazgadigiem bérniem vai sirgstoSu gimenes locekli,
grutnieciba (Sis apstaklis attiecinams art uz mazula tévu, lai neapdraudétu gratnieci);
ja Darbiniekam cits iemesls, kuru atseviski izverte Uznémums.

Ja darbinieks atrodas paSizolacija péc atgrieSanas no valsts, kur kumulativais incidences raditajs
neparsniedz SPKC noteikto vidéjo raditaju, tad paSizolaciju drikst partraukt, veicot Covid-19
testu un sanemot negativus analizu rezultatus.

4 Attalinatais darbs — Darba aizsardzibas likums, 1. panta 20.dala
5 Noteikts darba laika izpildijums — Darba likuma 52.pants
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Katru piektdienu SPKC majas lapa tiek atjaunots un publicéts valstu saraksts ar 14 dienu perioda
augstiem Covid-19 saslimstibas raditajiem.

Situacija, ja Uznémums nevar nodroSinat attalinato darbu, Darbiniekam ir iespgjams:

sanemt darba nespéjas lapu (turpmak — DNL), ja konstatéta Covid-19 saslim$ana;
sanemt DNL, ja SPKC epidemiologs noteicis Darbinieku ka kontaktpersonu un
nepiecieSama ar likumu noteikta paSizolacija;

izmantot apmaksatu ikgadgjo atvalinaju;

izmantot bezalgas atvalinajumu.

Attalinata darba uzsakSana.

Uznémums un Darbinieks rakstiski vienojas par attalinata darba veikSanu.

Uznémuma darba aizsardzibas specialists darba vietas vides risku izvértéSanai
Darbiniekam izsniedz vai nosita aizpildit darba vietas pasnovértéjuma anketu (3.
pielikums), kura atbild uz jautajumiem par attalinato darba vietu®.

Darbiniekam jainformé Uznémuma darba aizsardzibas specialists par visiem papildus
darba vietas apstakliem, kas var ietekmét vina dro8ibu un veselibu darbam ar datoru.”

Vajadzibas gadijuma Uznémuma darba aizsardzibas specialists var veikt instruktazu
darba aizsardziba, izmatojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Zinas par
instruktazas veik$anu registré ar elektronisko parakstu.

Darbiniekam jaievéro darba aizsardzibas, elektrodroSibas, droSibas tehnikas, darba
higiénas, ugunsdroSibas un citus noteikumus. Veicot darbu attalinati, darbinieks
uznemas atbildibu, ka darba vieta un aprikojums piemérots darba veikSanai.

Darbinieks un Uznémums vienojas par nepiecieSama tehniska darba aprikojuma
pienemsSanu — nodoSanu.

VADLINIJAM STAJOTIES SPEKA

Uznémuma vadiba informé komandu vaditajus par “Vadiinijas Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobeZoSanai AE Partner” staSanos speka nosacijumiem un kartbu.

Komandu vaditaji informé savu komandu darbiniekus par “Vadlinijas Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezoSanai AE Partner” stasanos spéka un par vadlinijas noteikto droSibas
pasakumu ievérodanu Krizes vai Arkartas situacijas laika.

Uznémuma noteiktie atbildigie darbinieki - personala administrators, darba aizsardzibas
specialists, IT specialists, tehniskas struktirvienibas vaditajs veic vadliniju ievieSanu un
pielagoSanu ikdienas darbam Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezo$anai vai stajoties
spéka Krizes vai Arkartas situacijai.

6 Darba aizsardzibas pasakumi — Darba aizsardzibas likuma 8. pants
7 Darba vides risku novértéSana — Darba aizsardzibas likuma 8.panta 1. dala
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UZNEMUMA RICIBA COVID-19 GADIJUMA

Konstatgjot paSsajitas pasliktinasanos darba laika un novérojot Covid-19 raksturigakos
simptomus (paaugstinata temperatira, drudzis, sapes kakla, aizlikts deguns, iesnas, elpas
trikums, sapes kratis, galvassapes, muskulu sapes, locitavu sapes, slikta dusa, caureja,
nespéeks, garSas/ozas traucéjumi, sauss klepus), Darbiniekam tiek veikts Covid-19
eksprestests.

RICIBA POZITIVA EKSPRESTESTA GADIJUMA.

1. Uznémuma darbiniekam darba laika tiek apstiprinats Covid—19 (4.pielikums).
Darbs noteikta darba stacija, kura konstatéts saslimSanas gadijums, tiek apturés, darbinieks
tiek nosatits majas izolacija. Darba stacija tiek dezinficéta.

2. Tiek noteiktas kontaktpersonas péc Sadiem kritérijiem — kontakts ar saslimuSo tuvak par 2m
un ilgak par 15 minutém pedéjo 2 dienu laika pirms simptomu paradisanas.

3. Kontaktpersona tiek sitita majas karantina.
Darbinieks sazinas ar savu gimenes arstu un noteikto majas karantinu partrauc ar gimenes
arsta atlauju 14.diena vai veicot testu 7.diena, sanemot negativu rezultatu.
Lai monitorétu situaciju tuvakajas darba stacijas, tiek veikti Covid-19 eksprestesti péc
nejausibas principa.

TIEK IZVERTETA JEBKURA CITA RICIBA ATBILSTOSI KONKRETA GADIJUMA
ATTISTIBAS GAITAI, LAl NODROSINATU MAKSIMALU DROSIBU UN IEROBEZOTU
COVID-19 INFEKCIJAS IZPLATIBU UZNEMUMA.

PieSkirot darbiniekam Kontaktpersonas statusu, Uznémuma noteikta atbildiga persona: 8

- informé kontaktpersonas likumiskos parstavjus par nepiecieSamibu ievérot majas
karantinu;

- sagatavo kontaktpersonu sarakstu, noradot personas vardu, uzvardu, personas kodu un
datumu, kad bijis pédéjais kontakts ar inficto personu kolektiva, un vienas dienas laika
nosita SPKC.

SPKC péc saraksta sanem$anas parbauda ta atbilstibu kontaktpersonu noteik$anas
kritérijiem un iesniedz sarakstu Nacionalaja vesellbas dienesta ievadei vienotaja
veselibas nozares elektroniskaja informacijas sistéma gimenes arstu un kontaktpersonu
informésanai.
Kontaktpersonam 14 vai 7 dienu uzskaite sakas no pédéjas dienas, kad Uznémuma darbinieks
kontaktgjies ar saslimuso. Sazinoties ar gimenes arstu, darbiniekam tiek pieskirta slimtbas lapa.
Gimenes arsts informaciju par kontaktpersonu statusu sanem no SPKC epidemiologa.

Ja darba pienakumu specifika paredz darbu veikt attalinati un darbinieka veselibas stavoklis |au;
pildtt darba pienakumus, tad Uznémuma vai epidemiologa noteikta kontaktpersona var nenemt
darbnespéjas lapu majas karantinas vai izolacijas gadijuma. Par to jainformé gimenes arsts.
(5.pielikums).

8 MK 662 “Epidemiologiskas dro$ibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezo$anai”, 183. pants
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RICIBA, JA MAJINIEKAM APSTIPRINATS COVID-19
Darbinieks informé tieSo vaditaju vai darba aizsardzibas specialistu, ja majsaimniecibas
loceklim apstiprinats Covid-19 (6.pielikums).

Darbinieks paliek majas, sazinas ar gimenes arstu un paliek majas visu majas karantinas laiku.

LAI NODROSINATU MAKSIMALU DROSIBU UN IEROBEZOTU COVID-19 INFEKCIJAS
IZPLATIBU UZNEMUMA, TIEK IZVERTETA JEBKURA CITA RICIBA ATBILSTOSI
KONKRETA GADIJUMA ATTISTIBAS GAITAI.

RICIBA, JA MAJINIEKS IR KONTAKTPERSONA

Darbinieks informé tieSo vaditaju vai darba aizsardzibas specialistu, ja majinieks sanémis
kontaktpersonas statusu un atrodas paSizolacija.

Neieverojot pasizolaciju, darbinieks atgrieZzas Uznémuma. Sakot no 3. statusa sanemsanas
dienas un lidz 79 dienai Darbiniekam tiek veikti Covid-19 eksprestesti. (6.pielikums).

LAI NODROSINATU MAKSIMALU DROSIBU UN IEROBEZOTU COVID-19 INFEKCIJAS
IZPLATIBU UZNEMUMA, TIEK IZVERTETA JEBKURA CITA RICIBA ATBILSTOSI
KONKRETA GADIJUMA ATTISTIBAS GAITAI.

Lai ierobezotu virusa izplatibu Latvija un atrak uzzinatu vai, esi bijis kontakta ar Covid-19
slimnieku, Uznémums iesaka instalét telefona aplikaciju “Apturi COVID".
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KAS DARBINIEKAM JADARA, JA COVID-19 TESTS IR
POZITIVS?

Paliec majas — tev jaatrodas stingra izolacija.
Sazinies ar gimenes arstu un ievéro sniegtos noradijumus.

Saja laika nedriksti pamest dzivesvietu. Tev ir jabit pieejamam sazinai un sadarbibai ar
gimenes arstu, ka arf citam arstniecibas personam.

Sazinies ar majiniekiem un informé, ka esi Covid-19 pozitivs. Ja vini jau devusies darba
gaitas vai uz izglitibas iestadi, 10dz, lai vini atgriezas majas, jo visticamak epidemiologs
vinus noteiks ka tuvas kontaktpersonas. (Visus gimenes loceklus vai citus cilvékus, ar
kuriem saslimuSais dzivo viena majokii, uzskata par augsta inficéSanas riska
kontaktpersonam, nosakot tam majas karantinu, neatkarigi no ta, vai saslimusais
arstgjas slimnica vai majas).

Neveido tieSus kontaktus ar citiem — neuznem viesus un nedodies ciemos.

Maksimali novérs kontaktus ar tiem, kuriem inficeSanas gadijuma ir lieldks risks ar
Covid-19 slimot smagak, pieméram, vecaka gadagdjuma laudim un cilvékiem ar
hroniskam slimibam (paaugstinats asinsspiediens, sirdsdarbibas traucéjumi, diabéts,
onkologiskas saslim$anas, hroniskas infekcijas u.c.).

Partraukt stingro izolaciju un atgriezties ikdienas gaitas drikst tikai ar arstgjosa arsta
slédzienu.
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1.pielikums

VEIDLAPA APMEKLETAJIEM COVID-19 INFICESANAS RISKA

SAMAZINASANAI UZNEMUMA

Uznémuma nosaukums: Apmeklétaja

vards, uzvards:
Kontaktpersona Apmeklgjuma datums:
AE Partner:
Apmeklgjuma
mérkis:
Q1 Vai Jus vai kads no jlsu gimenes, darba vietas, vai cita tuva

Q2

Q3

kontaktpersona ir bijusi tuva kontakta ar personu, kuram ir
diagnosticéta saslimSana ar Covid-19 vai kur$ atrodas

karantina vai pasizola

Vai JUs esat atgriezies no arvalstu ce|ojuma pédéjo 14 dienu

laika? (Ja atbilde ir “ja", ltdzu, noradiet valsti.)
Vai jUs esat bijusi kontakta ar kadu personu, kas atgriezusies

cija ka riska persona?

»

no celojuma pédgjo 14 dienu laika?

NB: Ja atbildes uz iepriek$ minétajiem jautajumiem ir "ja", apmekléjums/vizite nevarés notikt, kamér
ierobezojumi netiks atcelti vai mainiti.

Sadarbspéjigu = Pédejo 48 stundu laika
N Parslimosanas : =
vakcinacijas sertifikits veikts negativs
sertifikats Covid 19 tests
lerodoties uznémuma tiks
uzradits
Tiks veikts Covid Tiks veikts Covid 19 Netiks veikts Covid 19
19 eksprestests eksprestests eksprestests

Ar savu parakstu apliecinu, ka :
1) kops valsti izsludinati Covid-19 izplatibas samazinasanas pasakumi, esmu ievérojis valsts
noteiktos ierobezojumus un citas droSibas aktivitates, lai maksimali samazinatu inficéSanas ar

Covid-19 risku;

2) savus personas datus sniedzu brivpratigi un piekritu manu personas datu apstradi veic SIA

“AE Partner”.

ApmekIétaja paraksts
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Vai Tev ir
Covid-19

Vai atrodies darba vieta?

simptomi?

Dodies

Vai ir bijis tieSs kontakts?
majas

Nv Ja

Informé& Personalvadibu un tieSo vaditaju

Paliec majas!
14 dienu pasizolacija un < P?S'ZVOIac”a’
. Vai paSnovéroS$ana un tests
pasnovérosana v péc 7 dienam

Negativs tests

Nav simptomu

Pasizolacijas partrauk$ana ar gimenes arsta atlauju

v v

v

v

Pozitivs tests

'

Informé Personalvadibu un tieSo
vaditaju

Seko arsta noradijumiem

Izolacijas partraukSana 7., 14. vai 20.
diend, ja vismaz 3 dienas nav novéroti
saslim$anas simptomi

|zolacijas partrauk$ana ar gimenes
arsta afjauju

!

2.pielikums

Paliec majas

v

Sazinies ar gimenes arstu un seko
noradijumiem

v

Veic Covid-19 testu

v

Negativs tests

Sazinies ar gimenes arstu un seko
noradijumiem

Informé Personalvadibu un tieSo
vadtaju

Informé vaditaju par atgrieSanos

v

Informé vaditaju par atgrieSanos

v

10

Saskana ar AE Partner aktualajam vadlinijam Covid-19

infekcijas izplatibas ierobezosanai vari atgriezties darba
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3.pielikums

PASNOVERTEJUMA ANKETA ATTALINATAM
DARBAM AR DATORU.

Veicot attalinato darbu, Darbiniekam pastav visi tie pasi amata riski, kuri ir biroja (stress, darbs ar datoru,
piespiedu poza, nelabvéligs mikroklimats, nelaimes gadijumi u. tml.), tapéc arT uz attalinatam darba
vietam attiecas to iekartoSanas un darba vides riska novértéjuma prasibas.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 8.panta 1. apakSpunktu Darbinieks, veicot attdlinato darbu,
sadarbojas ar Uznémuma darba aizsardzibas specidlistu, sniedzot Darba devéjam informaciju par
attalinata darba vietas apstakliem, kas, Darbiniekam veicot darba pienakumus, var ietekmét vina droSibu
un veselibu.

Aizpilda Darbinieks

Vai ir kadi apstakli, kas var ietekmét Darbinieka drosibu un veselibu, veicot attalinato darbu,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas?

Ar parakstu apliecinu, ka sniegta informacija ir patiesa.

Vards, Uzvards

Amats

Datums

AEP-VADL205 - Rev13 - 07.12.2021
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veiktas instruktazas

Darbinieks iepazinies ar
sava amata darba vides
risku izvértejumu

Komentari:

Darbinieks :
= Informéts par iespéju sanemt IT aprikojumu [] sanémis IT aprikojumu ]
= informéts par iesp&ju sanemt ergonomisku biroja kréslu [

sanémis ergonomisku biroja kréslu [

Komentari:

AE Partner darba aizsardzibas specialists

Vards, Uzvards

Datums

AEP-VADL205 - Rev13 - 07.12.2021
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4. pielikums

InficéSanas gadijums AE Partner

v

Kontaktpersonu noteiksana [ > Majas karantinas noteikdana

Darbs darba stacija tiek apturéts

l Kritériji: l

tuvak par 2 m un ilgak par 15

minatém pédajo 2 dienu laika Uznémums vai SPKC pieskir kontaktpersonas statusu*
Darbinieks tiek nositits majas pirms simptomu paradi$anas.
Majas karantinas partrauk$ana ar gimenes arsta atlauju 7., 14. vai 20. diena,
l ja vismaz 3 dienas nav novéroti saslimsanas simptomi
Simptomi:
Darba stacija tiek dezinficéta paaugstinata temperatira,
drudzis, sapes kakla, aizlikts

deguns, iesnas, elpas trikums,
sapes kratis, galvassapes,
muskulu sapes, locttavu sapes,
slikta diSa, caureja, nespéks,
garSas/oZas traucé&jumi, citi

* Uznémuma vai epidemiologa noteikta kontaktpersona var nenemt darbnespéjas lapu karantinas vai pasizolacijas gadijuma, ja vina veselibas stavoklis |auj pildit darba pienakumus un ir iespéjama vienoSanas ar darba devéju, par attalinatu

darbu no majam. Par to jainformé gimenes arsts.

AEP-VADL205 - Rev13 - 07.12.2021
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Ja esi biroja darbinieks un Tev noteikta majas

karantina vai pasizolacija

Paliec majas!

5. pielikums

Informé Personalvadibu un tieSo vaditaju —

Gaidi talakos noradijumus, lai uzsaktu attalinato darbu <

Aizpildi paSnovértéjuma anketu attalinatam darbam ar
datoru, paraksta darba liguma grozijumus par attalinata
darba uzsak$anu, nepiecieSamibas gadijuma sanem IT

aprikojumu

Saskana ar vadiinijam uzsac attalinato darbu - »

Informacija par attalinata darba uzsak3sanu tiek nodota darba aizsardzibas
specialistam un IT departamentam

Darbiniekam tiek nositita vai iedota aizpildiSanai pasnovértéjuma anketu
attalinatam darbam ar datoru, paraksta darba liguma grozijumus par attalinata
darba uzsaksanu, nepiecieS8amibas gadijuma sanem IT aprikojumu

Saskana ar AE Partner aktualajam
vadlinijam Covid-19 infekcijas

izplatibas ierobezosanai vari

atgriezties darba

Informé vaditaju par atgrieSanos

AEP-VADL205 - Rev13 - 07.12.2021
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Majiniekam konstatets Majiniekam noteikta majas

. > 6.pielikums
Covid-19 karantina
Paliec majas! — Informé& Personalvadibu un tieSo vaditaju
Neievérojot pasizolaciju, atgriezies Uznémuma.
Informé Personalvadibu un tieSo vaditaju IVBIOJOL pasizoiacu, algriezies Bznemu
¢ Novéro savu veselibas stavokli
Paliec majas karantina visu majinieka slimtbas l i
laiku Maijiniekam paradas Covid — 19 Sakot no 5. statusa sanemganas dienas un Iidz
¢ simptomi 9. dienai Darbiniekam tiek veikti Covid-19
eksprestesti.

Majinieks partrauc méajas karantinu ar gimenes
arsta atjauju

Sazinies ar gimenes arstu un seko
noradijumiem

Majas karantinas partrauk$ana ar gimenes
arsta atjauju

l

Informé vaditaju par atgrie$anos.

Saskana ar AE Partner aktualajam vadlinijam Covid-19 arkartas

situacija vari atgriezties darba




